




1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 

1,5 

Галузь знань: 

01 освіта  
(шифр і назва) 

Нормативна 

 
Спеціальність  

017 – фізична культура і 

спорт 
(шифр і назва) 

Модулів – 1 

 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 3 2-й 2-й 
 Семестр 

Загальна кількість 

годин - 45 

3 3 

Лекції 

Тижневих годин  

для денної форми 

навчання: 

 

аудиторних  

самостійної роботи 

студента  

Освітній рівень: 

магістр  

  

Практичні 
  

Семінарські 
  

Самостійна робота 
  

 

Вид контролю: 

екзамен 

 

 

 Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 

індивідуальної роботи становить: 

 для денної форми навчання –  

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Кваліфікаційна (магістерська) робота є заключним етапом навчального 

процесу підготовки магістрів ОПП Фізична культура і спорт та є підсумком 

самостійного комплексного дослідження однієї з проблем вищої освіти. 

Випускна кваліфікаційна робота є важливою частиною навчального процесу, 

головне завдання якого - підготовка висококваліфікованих фахівців. 

Випускна кваліфікаційна робота здобувачів вищої освіти другого 

(магістерського) рівня – це самостійне та завершене наукове дослідження, у 

якому формулюються й обґрунтовуються наукові положення з елементами 

новітніх знань (наукової новизни), що характеризують внутрішню єдність 

одержаних результатів, зроблених висновків і розроблених рекомендацій, які 



висуваються до практичного впровадження та публічного захисту і свідчать про 

можливість виконувати конкретні інноваційні управлінські, науково-теоретичні 

та прикладні завдання з врахуванням специфіки різних галузей науки та сфер 

професійної діяльності за профілем підготовки здобувача освітнього ступеня 

«магістр».  

Метою виконання випускної кваліфікаційної роботи здобувачів вищої 

освіти другого (магістерського) рівня є систематизація, узагальнення, 

закріплення та розширення теоретичних знань, їхнє ефективне застосування для 

виконання науково-прикладного завдання шляхом поглибленого опанування 

обраної теми та методів самостійного дослідження, демонстрації вмінь логічно-

послідовного викладу дослідницького матеріалу, а також навичок практичного 

застосування теоретичних знань для виконання завдань відповідно до вимог 

освітньо-наукової програми «Фізична культура і спорт». 

 

3. Основні результати навчання та компетентності, які вони 

формують: 

Компетентності  

ІК. Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного 

характеру у сфері фізичної культури і спорту. 

ЗК1. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК3. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК4. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК6. Здатність розробляти проекти та управляти ними.  

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

СК1. Здатність до критичного осмислення проблем у сфері фізичної культури 

і спорту, оригінального мислення та проведення досліджень. 

СК2. Здатність розробляти та реалізовувати інноваційні проєкти у сфері 

фізичної культури і спорту.  

СК3. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах вищої 

освіти. 

СК4. Здатність управляти робочими або навчальними процесами у сфері 

фізичної культури та спорту, які є складними, непередбачуваними та 

потребують нових стратегічних підходів. 

СК5. Здатність розв’язувати проблеми у сфері фізичної культури та спорту у 

нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої 

інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності. 

СК7. Здатність планувати, організовувати та здійснювати самостійні наукові 

дослідження з проблем фізичної культури і спорту.  

СК8. Здатність впроваджувати у практичну діяльність  результати наукових 

досліджень, спрямованих на вирішення прикладних  завдань у сфері фізичної 

культури і спорту.  

СК9. Усвідомлювати принципи професійної та академічної етики і 

необхідність їх дотримання. 



Програмні результати навчання  

ПР1.Аналізувати особливості, протиріччя та перспективи розвитку сучасної 

сфери фізичної культури і спорту, критично осмислювати проблеми у галузі 

та на межі галузей знань.  

ПР3.Вільно обговорювати результати професійної діяльності, досліджень та 

інноваційних проєктів у сфері фізичної культури та спорту державною та 

іноземною мовами усно і письмово.  

ПР5.Розробляти і викладати спеціалізовані навчальні дисципліни у закладах 

вищої освіти.    

ПР6.Відшуковувати необхідну інформацію у науковій літературі, базах 

даних, інших джерелах, аналізувати та оцінювати цю інформацію.  

ПР7.Застосовувати сучасні цифрові технології та спеціалізоване програмне 

забезпечення, методи статистичного аналізу даних для розв’язання складних 

задач фізичної культури та спорту. 

ПР8.Організовувати ефективну роботу колективу, спрямовану на досягнення 

визначених цілей з урахуванням економічних, правових та етичних аспектів. 

ПР9.Розробляти та реалізовувати наукові і прикладні проєкти, спрямовані на 

розв’язання проблем інноваційного характеру у сфері фізичної культури і 

спорту, а також дотичні до неї міждисциплінарні проєкти.  

 

 

3. Організація навчання курсу 

№ 

з /п 

Етап Результати підготовки Способи 

контролю 

1. Вибір та затвердження теми з 

урахуванням актуальності, 

новизни, теоретичної 

значущості, предмету та 

об’єкту дослідження та 

інтересів здобувача 

Окреслення мети, завдань. 

Визначення мети й актуальності 

роботи. Визначення предмету та 

об’єкту дослідження. 

Узгодження теми 

з науковим 

керівником 

2. Добір і вивчення літературних 

джерел, нормативних 

документів 

Формування робочого списку джерел 

для висвітлення теми дослідження з 

урахуванням вітчизняного та 

зарубіжного досвіду 

Обговорення з 

науковим 

керівником 

3. Розробка плану написання 

роботи 

Написання орієнтовного плану 

дослідження із зазначенням 

підрозділів і підпунктів 

Узгодження з 

науковим 

керівником 

4. Збір, обробка та аналіз 

матеріалу відповідно до теми 

дослідження 

Зібраний для написання роботи 

матеріал, що відповідає темі, предмету 

та об’єкту дослідження, меті та 

завданням дослідження 

консультація з 

науковим 

керівником 

5. Написання й оформлення 

випускної роботи за розділами 

 

Розділ 1 

Перевірка та 

коригування 

науковим 

керівником 

5.1 

5.2 Розділ 2 

5.3 Розділ 3 



6. Корегування вступу, робота 

над висновками та 

пропозиціями 

Редагування вступу відповідно до 

результатів проведеного дослідження 

та отриманих результатів, 

використаних методів та методики 

дослідження, практичного значення та 

наукової новизни дослідження. 

Формулювання та редагування 

висновків до структурних частин 

роботи і загальних висновків та 

пропозицій 

Узгодження з 

науковим 

керівником 

7. Упорядкування бібліографії та 

уніфікація оформлення всіх 

складових випускної роботи 

Складання списку  використаної 

літератури відповідно до чинних 

стандартів.  

Оформлення бібліографічних 

посилань, перевірка дотримання всіх 

вимог, що висуваються до оформлення 

роботи 

Перевірка 

науковим 

керівником 

8. Перевірка на плагіат Перевірка текстової частини роботи на 

унікальність.  

Перевірка 

науковим 

керівником або 

відповідальною 

особою 

 

 

9. 

Попередній захист 

кваліфікаційної роботи 

Готова кваліфікаційна робота Перевірка 

відповідальною 

особою (комісією) 

з попереднього 

захисту 

 

 

10. 

Підготовка супровідної 

документації до захисту 

Супровідна документація (замовлення, 

рецензія фахівця у відповідній галузі 

науки і професійної діяльності; відгук 

наукового керівника; анотація; інші 

документи) 

Перевірка 

відповідальною 

особою 

 

 

11 

Підготовка до захисту і захист 

кваліфікаційної роботи 

Підготовка тексту виступу, а також 

презентації для візуального супроводу 

узгодження 

виступу та 

презентації з 

науковим 

керівником 

12. Захист роботи Захист кваліфікаційної роботи 

здійснюється на відкритому засіданні 

ЕК у терміни, визначені навчальними 

планами та згідно з графіком, який 

затверджується ректором університету 

екзаменаційна 

комісія 

 

4. Система оцінювання курсу 

 
Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

 
Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 

курсового проекту 

(роботи), практики 

 
для заліку 

90-100 A відмінно  

 
зараховано 

80-89 B 
добре 

70-79 C 



60-69 D 
задовільно 

50-59 E 

26-49 FX незадовільно  не зараховано  

 

 

Оцінка за кваліфікаційну роботу виставляється створеною 

екзаменаційною комісією після прилюдного захисту та обговорення за 100- 

бальною шкалою: 

Загальні критерії оцінювання: 

90-100 балів - за глибокі знання матеріалу; вміння аналізувати явища, які 

вивчаються, у їхньому взаємозв'язку і розвитку, чітко і лаконічно; логічно і 

послідовно відповідати на поставлені запитання; вміння наводити приклади до 

теоретичних положень; 

80-89 балів - за ґрунтовні знання матеріалу; аргументовані відповіді на 

поставлені запитання; вміння наводити приклади до теоретичних положень; 

70-79 балів - за міцні знання матеріалу, аргументовані відповіді на 

поставлені запитання, які, однак, містять несуттєві неточності; вміння наводити 

приклади до теоретичних положень; 

60-69 балів - за достатні знання матеріалу, мало аргументовані відповіді, 

які містять кілька суттєвих неточностей; вміння наводити приклади до 

теоретичних положень, однак, які містять несуттєві неточності; 

50-59 балів - за посередні знання матеріалу, мало аргументовані відповіді, 

які містять значну кількість суттєвих неточностей; вміння наводити приклади 

до теоретичних положень, однак, які містять суттєві неточності; 

0-49 балів - за незнання значної частини матеріалу, істотні помилки у 

відповідях на запитання, незнання основних фундаментальних положень, 

відсутність відповіді як такої, відсутність прикладів. 

Рішення щодо підсумкової оцінки приймається більшістю голосів членів 

ЕК за результатами публічного захисту з урахуванням висновків наукового 

керівниками. 

Якщо підсумкова оцінка захисту кваліфікаційної роботи є меншою 50 

балів виставляється оцінка «незадовільно». 

Оцінка керівника кваліфікаційної роботи виставляється у його відгуку. 

Максимальний бал, який студент може отримати на захисті 

кваліфікаційної роботи - 100 балів. 
 

 

5. Політика курсу 
 

Екзаменаційна комісія під час закритого засідання оцінює кожну 

кваліфікаційну роботу. Оцінювання рівня якості підготовки здобувача та 

здобутої ним вищої освіти здійснюють члени екзаменаційної комісії на основі 

принципів об'єктивності, індивідуальності, комплексності, етичності, 

диференційованого та компетентного підходу, за критеріями оцінювання 

набутих загальних і професійних компетентностей і шкалою оцінювання, 

застосовуючи форми і методи діагностики. 



Об'єктом оцінювання є сукупність знань, умінь і навичок, набутих 

компетентностей, відтворених у процесі виконання й захисту кваліфікаційної 

роботи. 

У процесі визначення оцінки враховується ряд важливих показників 

якості дипломної роботи: актуальність обраної теми; чіткість формулювання 

мети та завдань дослідження; структура і логіка побудови змісту дипломної 

роботи; наукова новизна та практична значущість роботи; якість і глибина 

теоретичного, методологічного та практичного аналізу проблематики 

дослідження; наявність критичного огляду літературних джерел та наукової 

проблематики; актуальність і обґрунтованість запропонованих рішень; 

дотримання вимог щодо оформлення роботи; наявність та інформаційна 

змістовність ілюстративних матеріалів для захисту роботи; змістовність 

повідомлення про основні результати дослідження; правильність та чіткість 

відповідей на запитання членів ЕК; зауваження і пропозиції, що містяться у 

зовнішній рецензії та у відгуку наукового керівника; наявність публікацій та їх 

якісний рівень. Оцінюючи кваліфікаційну роботу, екзаменаційна комісія 

враховує наукову новизну, практичну значущість, відповідність оформлення 

встановленим вимогам, уміння представити сформульовані положення та 

висновки на засіданні ЕК. 
 

6. Ресурсне забезпечення 

 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Мультимедіа (відеофайли, рисунки, схеми) 

та інше 

Література: 

 

1. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання: ДСТУ 8302:2015 

/ Нац. стандарт України. Вид. офіц. Введ. з 01.07.2016. К. : УкрНДНЦ, 2016. 16 с. 

(Інформація та документація). 

2. Гуторов О. І. Методологія та організація наукових досліджень : навчальний посібник. 

Харків: ХНАУ, 2017. 272 с. 

3. ДСТУ 8302:2015. Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні 

положення та правила складання. Київ, 2016. 17 с. 

4. Загальні рекомендації з підготовки, оформлення, захисту й оцінювання випускних 
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